
 

  



Меры/мероприят

ия по достижению цели и задач 

1. Анализ педагогического состава школы для выявления кадрового 

дефицита, спрогнозировать потребность школы в учителях-

предметниках.  

 2. Организация совместной работы с УРГПУ по привлечению 

выпускников школы к участию в целевом обучении на педагогические 

специальности. 

 3. Разработка плана профориентационных мероприятий, направленных  

на работу с обучающимися, ориентированными на получение  

педагогической профессии.  

 4. Взаимодействие с кадровыми агентствами,  центром занятости г. К-

Уральский 

5. Организация сетевого взаимодействия с образовательными 

организациями города и района по привлечению педагогических кадров 

Ожидаемые 

конечные 

результаты           

реализации 

Программы 

1. Отсутствие к концу 2024 года дефицита педагогических кадров.  

2. Снижение педагогической нагрузки учителей.  

3. Увеличение доли молодых педагогов в коллективе. 

Исполнители Администрация школы: директор, заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной 

работе. 

 

 

 

 

 

  



 

Дорожная карта реализации 

Программы антирисковых мер «Дефицит педагогических кадров» 

 

Задача Мероприяти

е 

Сроки 

реализации 

Ответственные 

Провести 

анализ 

педагогическо

го состава 

школы для 

выявления 

кадрового 

дефицита, 

спрогнозирова

ть 

потребность 

школы в 

учителях-

предметниках.    

 Анализ педагогического 

состава школа, с указанием 

количества преподаваемых 

часов 

Март 2022г Зам. директора по  УВР 

Веретенникова Н.Г. 

  Предварительное 

распределение нагрузки на 

2022-2023 учебный год   

Май-июнь 

2022г 

Заместитель директора 

по учебной работе 

Веретенникова Н.Г.,  

Анализ потребности в 

педагогических кадрах на 

2022-2023 учебный год, 

2023-2024 учебный год    

 Июнь 2022г Директор школы   

2. Разработать 

меры по 

восполнению 

кадрового 

дефицита. 

 Разработка дорожной карты 

антирисковых мер  

 март 2022 г Зам. директора по  УВР   

3. Реализовать 

разработанные 

меры по 

восполнению 

кадрового 

дефицита. 

  

Организация 

профориентационной работы 

на педагогические профессии 

2022-2024г. Зам. директора по 

воспитательной работе   

 Посещение Дней открытых 

дверей в К-Уральском 

педагогическом колледже 

Апрель – май 

2022 г 

Зам. директора по ВР,  

УВР     

Работа с выпускниками 

школы и ВУЗами региона по 

целевому обучению 

студентов 

2022-2024г Директор школы Ю.А.   

Сделать заявки в УРГПУ г. 

Екатеринбурге, Челябинский 

педагогический Университет, 

Магнитогорский 

педуниверситет 

2022-2024г Директор  школы   

 Организация сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями города и 

района по привлечению 

педагогических кадров 

2022-2024г Директор  школы   

Работа с центром занятости 

г. К-Уральского В течение 

2021-2024 годов В течение 

2021-2024 годов 

2022-2024г  Администрация школы 

 


