
 

 

 

 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ВСОКО МКОУ «ПИРОГОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА» 

НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Цель:  

1. Получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования в школе, тенденциях его 

изменения и причинах, влияющих на его уровень; 

2. Принятие обоснованных, эффективных и своевременных управленческих решений по совершенствованию образова-

ния и повышению его качества. 

Задачи: 

1. Организационное, методическое, техническое обеспечение сбора, обработки, хранения информации  о состоянии и 

динамике показателей качества образования 

2. Совершенствование внутришкольной системы управления качеством образования 

3. Выявление уровня удовлетворенности участников образовательных отношений качеством образования 

4. Выявление факторов, влияющих на качество образования 

 

№ п/п Объект оценки Показатели Методы оценки Ответственный Сроки 

  I. Оценка качества образовательных результатов   

1 Предметные 

результаты 

Результаты входной диагностики по учеб-

ным предметам 

Анализ результатов Учителя-предметники В соответствии с 

графиком прове-

дения ОП 

УТВЕРЖДЕНО 

Директор 

_________ /Л.А. Гракова/ 

Приказ № 132 от 29.08.2023 г.                                         



  Результаты успеваемости и качества обу-

чения (контроль успеваемости и качества 

обучения обучающихся на основании 

критериев оценивания в соответствии с 

локальными нормативными актами) 

Анализ результатов 

успеваемости и каче-

ства 

Зам. директора по УВР По итогам чет-

верти; учебного 

года 

   

Результаты независимых диагностиче-

ских процедур и мониторинговых иссле-

дований (ДР, ВПР, РТ, ГИА) 

Анализ 

объективности 

оценивания 

образовательных 

результатов 

обучающихся 

Зам. директора по УВР В соответствии с 

графиком прове-

дения ОП 

  Соблюдение норм накопляемости отме-

ток по учебному предмету в соответствии 

с локальными нормативными актами 

Анализ журнала 

АИС «Образование» 

 

Зам. директора по УВР В течение года 

  Соответствие реализации рабочей про-

граммы по новым ФГОС НОО, ФГОС 

ООО и ФГОС СОО. 

Посещение уроков Зам. директора по УВР По графику посе-

щения 

2 Метапредметные 

результаты 

Уровень освоения планируемых мета-

предметных результатов в соответствии с 

перечнем из образовательной программы 

ОО (высокий, средний, низкий), динамика 

результатов 

Промежуточный и 

итоговый контроль, 

анализ урочной и 

внеурочной деятель-

ности 

Классный руководи-

тель, зам. директора по 

УВР, ВР 

2 раза в год 



  Уровень сформированности функцио-

нальной грамотности (региональный и 

федеральный мониторинг) по направле-

ниям: математическая, читательская, 

естественно-научная, финансовая, гло-

бальных компетенций и креативного 

мышления. 

Уровень сформированности функцио-

нальной грамотности, проводимой в ОО 

Анализ сформиро-

ванности уровня ФГ 

обучающихся 

Зам. директора по УВР, 

учителя-предметники 

В соответствии с 

графиком прове-

дения 

3 Личностные 

результаты 

Диагностика воспитанности обучаю-

щихся 

Анкетирование Зам. директора по ВР, 

классный руководитель 

2 раза в год 

  Личностный рост Диагностика 

личностного 

роста 

Классные 

Руководители, педагог-

психолог 

2 раза в год 

4 Здоровье 

обучающихся 

Уровень физической подготовленности 

обучающихся, доля обучающихся по 

группам здоровья, доля обучающихся, ко-

торые занимаются спортом, процент про-

пусков уроков по болезни. 

 

Мониторинговое ис-

следование физиче-

ского здоровья, 

наблюдение 

Зам. директора по 

ВР, медсестра, учитель 

физической 

культуры, 

классный 

руководитель 

1 раз в полугодие 

5 Работа с одарен-

ными обучающи-

мися 

Достижения обучающихся в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах (ВСОШ), 

НПК 

Мониторинг Классный руководи-

тель, зам. директора по 

УВР, зам. директора по 

ВР 

1 раз в полугодие 



6 Удовлетворённость 

родителей и обуча-

ющихся качеством 

образовательных 

результатов 

Доля родителей, положительно высказав-

шихся по вопросам качества образова-

тельных результатов. 

Доля обучающихся, положительно выска-

завшихся по вопросам качества образова-

тельных результатов. 

 

 

 

Анкетирование Зам. директора по ВР 2 раза в год 

7 Профессиональное 

самоопределение 

Доля обучающихся 9 класса, определив-

шихся с выбором профессии, доля вы-

пускников 9-х классов, поступивших в 

СПО, 10 класс 

Мониторинг Классный руководи-

тель, зам. директора по 

ВР 

1 раз в год 

 

II. Оценка качества образовательного процесса 

8 Рабочие программы 

по предметам 

Соответствие ООП; 

соответствие учебному плану школы 

Проверка зам. директора по УВР 1 раз в год 

9 Реализация учеб-

ных планов и рабо-

чих программ 

Соответствие учебных планов и рабочих 

программ ФГОС, % выполнения 

Проверка зам. директора по УВР 1 раз в четверть 

10 Качество проведе-

ния уроков, занятий 

внеурочной дея-

тельности и допол-

нительного образо-

вания 

Соответствие качества проведения уро-

ков требованиям ФГОС, занятий внеуроч-

ной деятельности и дополнительного об-

разования 

Посещение уроков зам. директора по УВР В течение года 



  Качество работы с обучающимися, имею-

щими низкую мотивацию к учебной дея-

тельности 

Посещение уроков, 

наблюдение 

зам. директора по УВР, 

педагог-психолог 

По графику посе-

щения 

  Качество проведения занятий по подго-

товке к ГИА 

Посещение уроков, 

диагностические ра-

боты, РТ 

зам. директора по УВР В По графику по-

сещения 

11 Организация 

занятости 

обучающихся 

Доля обучающихся, посещающих ВУД, 

ДПО, доля обучающихся, принявших уча-

стие в мероприятиях, организованных во 

время каникул 

Мониторинг Зам. директора по ВР 1 раз в полугодие 

12 Адаптация учени-

ков 1, 5 классов 

Доля обучающихся, успешно прошедших 

адаптацию 

Мониторинг, наблю-

дение, посещение 

уроков 

Педагог-психолог, зам. 

директора по УВР 

1 четверть 

III. Оценка качества условий реализации образовательных программ 

13 Материально- 

техническое 

обеспечение 

Соответствие материально-технического 

обеспечения нормативным требованиям, 

в том числе доступность для детей с ОВЗ 

и инвалидностью 

Мониторинг Директор, завхоз, зам-

директора по УВР, ВР 

1 раз в год 

  Определение степени обеспеченности 

обучающихся учебниками (учебными 

пособиями) 

Мониторинг биб-

лиотечного фонда 

Библиотекарь 2 раза в год 

  Антитеррористическая защищенность да-

ний, санитарно-техническое состояние 

зданий 

Осмотр территории, 

здания 

Завхоз, отв. за антитер-

рор 

Ежедневно 



14 Информационно-

развивающая 

среда 

Соответствие школьного сайта норматив-

ным требованиям приказа Рособрнадзора 

от 14.08.2020 № 831. Контроль обновле-

ния информации на сайте, в том числе раз-

мещения информации о переходе на ФОП 

НОО, ООО и СОО и ФГОС СОО. 

Проверка Директор, Ответствен-

ный за сайт 

1 раз в месяц 

  Оценка состояния информационной без-

опасности детей в школе 

Проверка Зам. директора по ВР 1 раз в месяц 

15 Заполнение учебно-

педагогической до-

кументации 

Соответствие ведения электронного жур-

нала, журналов внеурочной деятельности 

в соответствии с нормативными требова-

ниями 

Мониторинг Зам. директора по УВР, 

ВР 

1 раз в месяц 

16 Организация пита-

ния 

Охват обучающихся горячим питанием, 

доля положительных отзывов обучаю-

щихся, родителей об организации горя-

чего питания 

Мониторинг, 

анкетирование 

Директор, ответствен-

ный за питание 

1 раз в четверть 

17 Работа с детьми 

группы «риска» 

Пропуски уроков без уважительной при-

чины 

Мониторинг Заместитель директора 

по ВР, классные руко-

водители 

Ежедневно 

  Организация занятости детей группы 

«риска» 

Мониторинг Зам. директора по ВР, 

классные руководители 

1 раз в месяц 

18 Привлечение 

социальных 

партнеров 

Доля обучающихся, посещающих учре-

ждения культуры, спорта и т.д.; доля ме-

роприятий проведенных с участием соци-

альных партнеров 

Мониторинг Зам. директора по ВР, 

классные руководители 

Конец учебного 

года 



19 Кадровое 

обеспечение 

Укомплектованность педагогическими 

кадрами; доля педагогических работни-

ков, имеющих квалификационную кате-

горию; доля педагогических работников, 

прошедших курсы повышения квалифи-

кации; 

доля педагогических работников, полу-

чивших поощрения в различных конкур-

сах, награжденных грамотами. 

Мониторинг Директор, заместитель 

директора по УВР 

На начало и ко-

нец учебного 

года 

 

 

 

 

  Повышение квалификации педагогиче-

ских кадров 

Мониторинг Зам. директора по УВР В соответствии с 

потребностью и  

перспективным 

планом 

  Аттестация педагогических кадров Мониторинг Зам. директора по УВР В соответствии с 

перспективным 

планом 

20 Организация мето-

дической работы 

школы 

Результативность участия педагогов и 

обучающихся в мероприятиях различного 

уровня 

Мониторинг Зам. директора по УВР В соответствии с 

планом 

21 Работа с детьми 

иностранных граж-

дан 

Организация занятости детей иностран-

ных граждан 

Эффективность организации профилакти-

ческой работы с целью предупреждения 

возникновения рисков совершения проти-

воправных деяний несовершеннолетних 

иностранных граждан 

Мониторинг Зам. директора по ВР, 

классные руководи-

тели, педагог-психолог 

По плану социа-

лизации ино-

странных граж-

дан 



22 Работа с 

родителями 

(законными 

представителями) 

Организация просветительской и кон-

сультативной работы с родителями (за-

конными представителями) 

Собрания, 

консультации, обще-

ние в чате 

Директор, зам. дирек-

тора по ВР, УВР, класс-

ные руководители 

В 

течение 

года 
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