
Исх № 74   от 24 марта 2021 г. 

 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение  

«Пироговская средняя общеобразовательная школа» 

 

Выполнение дорожной карты внедрения наставничества за 2020-21 учебный год 

В соответствии с дорожной картой  внедрения целевой модели наставничества обучающихся и педагогов 

1. В сентябре подготовлена нормативная база (Положение о наставничестве, Дорожная карта утверждено приказом директора 

школы  № 147 от 12 октября 2020 г.); 

2. Приказом директора школы назначен куратор внедрения ЦМН на уровне школы; 

3. На педсовете в декабре 2020 г. рассмотрены и утверждены кандидатуры наставников для -  молодых специалистов и   

педагогов, имеющих стаж менее 2-х лет (2 пары); 

- для обучающихся, нуждающихся в психолого-педагогической поддержке, назначены кураторы (3 пары); 

4. Определены пары ученик-ученик для оказания помощи в освоении образовательных программ (2 пары). 

В процессе реализации программы по направлению  «учитель-учитель» осуществлялось взаимодействие  педагогов в  создании 

комфортной профессиональной среды учебного кабинета и рабочего места,  по оказанию методической помощи в планировании 

уроков, организации образовательного процесса, во взаимодействии с родителями.. В процессе педагогической деятельности 

происходит знакомство с традициями школы, коллектива. 

Достижение планируемых результатов: 

№ п/п Наименование показателя 2020-21 г. 

(план) 

фактически 

1 Доля детей и молодежи в возрасте от 10 до 18 лет, обучающихся МКОУ 

«Пироговская»  СОШ, вошедших в программы наставничества в роли 

наставляемого, % 
(отношение количества детей и молодежи в возрасте от 10 до 18 лет, вошедших 

в программы наставничества в роли наставляемого, к общему количеству детей и 

молодежи в возрасте от 10 до 18 лет, обучающихся МКОУ «Пироговская»СОШ ) 

10 5 



2 Доля детей и молодежи в возрасте от 15 до 18 лет, обучающихся МКОУ 

«Пироговская» СОШ, вошедших в программы наставничества в роли 

наставника, % 
(отношение количества детей и молодежи в возрасте от 15 до 18 лет, вошедших 

в программы наставничества в роли наставника, к общему количеству детей и 

молодежи 

в возрасте от 15 до 18 лет, обучающихся  МКОУ «Пироговская СОШ» 

2 2 

3 Доля учителей - молодых специалистов  (с опытом работы 

от 0 до 3 лет), работающих в  вошедших в программы наставничества в роли 

наставляемого, %  

(отношение количества учителей – молодых специалистов, вошедших в 

программы наставничества в МКОУ «Пироговская СОШ» роли наставляемого, к 

общему количеству учителей - молодых специалистов, работающих в  МКОУ 

«Пироговская СОШ» 

100 100 

5 Уровень удовлетворенности наставляемых участием в программах 

наставничества, % (опросный) 
(отношение количества наставляемых, удовлетворенных участием в программах 

наставничества, к общему количеству наставляемых, принявших участие в 

программах наставничества, реализуемых в  МКОУ «Пироговская СОШ» 

50 50 

6 Уровень удовлетворенности наставников участием в программах 

наставничества, % (опросный) 
(отношение количества наставников, удовлетворенных участием в программах 

наставничества, к общему количеству наставников, принявших участие в 

программах наставничества, реализуемых в  МКОУ «Пироговская СОШ» 

50 50 

 

                                                                                                         

Исполнитель:  зам. директора по УВР 

Н. Г. Веретенникова тел. 8 9506315382 


